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COLEGIO BILINGUE NUEVO REINO DE
TURINGIA
Carrera 103B No0.152C-34

RESOLUCION RECTORAL No0.003

Por la cual el COLEGIO BILINGUE NUEVO
REINO DE TURINGIA adopta el reglamento
interno o Manual de Convivencia.

La Directora del Colegio Bilingiie Nuevo Reino de
Turingia en uso de sus atribuciones legales,
especialmente las que le confiere la ley 115 en el
articulo 73, 87 y 143 literal A, articulo 16 y el
articulo 25 del Decreto 1860 del 3 de agosto de
1994, la Ley 1098, Ley de Infancia y Adolescencia
del 8 de noviembre de 2006, el Decreto Ley 1965
del 11 de septiembre de 2013, que reglamenta la
Ley 1620 de marzo 13 de 2013 y deméas normas
complementarias.

RESUELVE

Articulo primero: Adoptar para la comunidad del
Colegio Bilingile Nuevo Reino de Turingia el
presente reglamento interno o Manual de
Convivencia, por el cual se regulan las relaciones
entre sus miembros y se definen los
procedimientos para la efectividad y armonia en
las relaciones de la comunidad educativa y se
garantiza a los nifios y a las nifias su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension.

Articulo segundo: Las modificaciones del
presente reglamento interno o Manual de
Convivencia, se realizardn al comienzo del afio
lectivo, siguiendo los principios de la democracia
participativa, la filosofia del Colegio Bilingie
Nuevo Reino de Turingia y los criterios adoptados
en este mismo reglamento.

Articulo tercero: Cada familia dispondra del
reglamento o Manual de Convivencia, que debera
consultar cotidianamente y ponerlo en practica.

Articulo cuarto: Modificaciones con base en la
ley 1620 de marzo de 2013y al Decreto Ley 1965
del 11 de septiembre de 2013, decreto que
reglamenta la ley 1620.

Segun disposiciones de la ley 1620 de marzo de
2013, el Consejo Directivo conformara en los
primeros sesenta dias de labores el Comité
Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocidén y seguimiento a la
Convivencia Escolar, al fortalecimiento de la
ciudadania y de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como de la aplicacion del
Manual de Convivencia y la mitigacion de la
violencia escolar.

La institucion articulard de manera transversal los
diferentes proyectos pedagdgicos, el PEI, en el
cual se destaca el trabajo de valores, y la defensa
de los derechos humanos, el SIE y el PRAE. De
igual manera, liderard el Comité de Convivencia
Escolar e incorporara en la planeacion
Institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y promocion segun lo estipulado en la
ley 1620 de marzo de 2013 en un proceso
participativo que involucrara los estudiantes y en
general la Comunidad Educativa, revisara los
condiciones de convivencia escolar e identificara
los factores de Riesgo y los factores que
favorecen una buena convivencia escolar. A
través de nuestro trabajo en valores y de las guias
sobre: acoso escolar, abuso sexual, respeto a los
derechos humanos y demdas guias que se
implementan a lo largo de cada afio escolar se
emprenderédn acciones que involucren a toda la
comunidad educativa en los factores que pueden



generar violencia, acoso escolar o vulneracion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

COMITE ESCOLAR

El Comité Escolar de convivencia del Colegio
Bilinglie Nuevo Reino de Turingia se rige con los
siguientes principios en correspondencia con los
enunciados para el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, el cual estar4d conformado
por:

El Rector de la Institucion quien preside el
comité.

El docente que tiene funciones de orientador.

El coordinador de disciplina o convivencia.

El personero de los estudiantes.

El presidente del Consejo estudiantil.

El presidente del consejo de padres de familia.
Un docente que lidere estrategias de convivencia
escolar.

Reglamento del Comité Escolar de
Convivencia

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

El comité sesionara una vez cada dos meses y de
acuerdo con la ley 1620 de Marzo 15 de 2013
tendra como funciones las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar al interior de la institucién acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar y que
contribuyan a evitar la discriminacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del colegio a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera

de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del @&mbito
escolar y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva
Instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagodgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar
més y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Funciones del presidente del comité de
convivencia escolar

1. Presidir las reuniones y ejercer la
representacion del Comité de convivencia escolar
2. Citar a las reuniones ordinarias Yy
extraordinarias

3. Preparar el orden del dia



4. Elaborar el acta de cada reunién y darle el
tramite correspondiente.

5. Llevar los archivos del Comité, citaciones,
control de asistencia, actas, correspondencia y
documentos que soportan los casos.

Condiciones y Eleccion de los miembros

Clases de miembros: Los miembros del Consejo
Directivo, son de dos clases: Por derecho propio y
por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

1. La Rectora
2. La Orientadora Escolar

Son miembros por eleccion

1. Dos representantes de los profesores, elegidos
en asamblea general de docentes, uno de
preescolar y otro de primaria.

2. El Presidente del Consejo de Padres de
Familia.

3. El personero(a), elegid(o)a por estudiantes

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo
considere necesario para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones podra invitar a miembros de
la comunidad educativa, funcionarios 0
representantes de las entidades publicas o
privadas, 0 personas expertas y otras personas
naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de
utilidad. Los invitados tendran voz pero no voto
dentro de las respectivas sesiones.

La estudiante presidenta del comité de derechos
humanos asistird con voz y sin voto.

Para ser miembro activo del comité de
Convivencia Escolar, se tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

1. Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad
y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de Pertenencia,
compromiso con el colegio y entrega al Servicio
educativo del plantel.

4. Comulgar con la filosofia del Colegio Bilingle
Nuevo Reino de Turingia y con sus principios y
haber manifestado siempre respeto por el colegio
y Sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del manual de
convivencia y la ley 1620 de 2013 con su Decreto
reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las
reuniones y las actividades.

El Colegio, conformara en los primeros sesenta
dias de labores, el comité de convivencia
(siguiendo los lineamientos del acuerdo 04 del afio

2000, del Concejo de Bogotd). Segln
disposiciones de la ley 1620 el Consejo Directivo
creara el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la Convivencia Escolar, al
fortalecimiento de la ciudadania y de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como de
la aplicacién del Manual de Convivencia y la
mitigacion de la violencia escolar. Como uno de
los fines del Proyecto Educativo Institucional para
el ejercicio de todos los derechos humanos.

El comité Escolar de Convivencia desarrollara sus
acciones conforme con su reglamento.

Se clasificaran los términos que se proponen en el
decreto 1965 segln la gravedad de la falta
cometida (falta leve, falta grave y falta muy grave)
tales como: conflicto, agresion escolar (agresion
fisica, agresion gestual, agresion relacional,
agresion electronica), acoso escolar, ciberacoso y
violencia sexual.

El Colegio Bilingle Nuevo Reino de Turingia
velara por los derechos de los nifios y las nifias;
para lo cual, liderara acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales,
reproductivos y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar y familiar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Seguird la Ruta de Atenciéon Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la ley 1620, frente a situaciones especificas de
conflicto, acoso escolar, conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de
derechos Humanos o reproductivos que no
pueden ser resueltos por el comité de
acuerdocon loestablecido en el Manual de
convivencia porque trascienden el ambito escolar
y revisten la comision de una conducta punible.
Razoén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la
Estructura y la Ruta.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar esta constituida por los componentes de
promocién, prevencion, atencién y seguimiento.
Componentes que se deben incorporar y reforzar
en la cotidianidad y en el contexto escolar con el
fin de que se experimenten en la convivencia
diaria.



Promocién: A través del programa de formacién
en valores que se trabaja con la comunidad
educativa en el que se enfatiza de manera
permanente en el respeto por los derechos
humanos, fortaleciendo el sentido de
responsabilidad individual y colectiva mediante la
comprension y ejercicio de los deberes y derechos
de la persona, actividades que promueven
acciones que contribuyen a la sana convivencia y
que se interrelacionan con las demas areas del
plan de estudios, con los proyectos relacionados
con las éareas obligatorias y con las acciones a
través de la escuela de padres, para asi involucrar
a la comunidad educativa.

Prevenciéon: Se aborda mediante la guia del
proyecto de valores y a través de acciones
continuas que favorecen el mantenimiento de
relaciones positivas entre los miembros de la
comunidad educativa, a través de la participacion
en la escuela de padres y el fortalecimiento de las
areas de aprendizaje y trabajo académico.
Atencién: En caso que se presenten situaciones
que interfieran con la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad, se toman acciones
dirigidas a la solucion y abordaje de las mismas,
con la intervencion de la rectora, docentes y
orientadora de la institucion, con el fin de
mantener el buen nivel de formacion integral.
Seguimiento: Se refiere a la observacion, control
periodico y acompafiamiento permanente a

estudiantes que puedan presentar
comportamientos que influyan de manera negativa
en la convivencia escolar, siguiendo

cuidadosamente la ruta de atencion integral.

Si no es posible resolver los conflictos por las vias
establecidas en el presente reglamento o Manual
de Convivencia, la rectoria hara el traslado a las
autoridades competentes.

El Colegio Bilinglie Nuevo reino de Turingia se
encargard de supervisar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion de la sexualidad y Prevencién vy
Mitigacién de la Violencia Escolar de los casos o
situaciones que haya conocido el comité. (Dicho
comité debe darse su propia reglamentacion).

PRINCIPIOS

El Colegio Bilinglie Nuevo Reino de Turingia tiene
en cuenta los siguientes Principios pedagégicos y
de convivencia escolar para la proteccion integral
de nifios y nifias, estipulados en el Decreto 1620
de 2013.

1. Identificar la importancia de valorarse y
aceptarse como una persona digna,
Unica con derechos y deberes como
miembro de una sociedad.

2. Garantizar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes.

3. Prevenir la amenaza o vulneracién de
los derechos y deberes de los
estudiantes.

4. Asegurar el restablecimiento inmediato
de los derechos de los estudiantes.

Estas cuatro acciones se rigen Por los ocho
principios que estipula el decreto:
e Interés superior
Prevalencia de derechos
Corresponsabilidad
Equidad
Inclusién social
Solidaridad
Complementariedad
Subsidiariedad

Principios Pedagdgicos

e Aprender haciendo. En este es el
principio pedagdgico Se desarrollan
competencias especificas de convivencia
tomando como base reflexiones sobre
situaciones que se presenten en el cual
es fundamental el papel del docente, ya
que actla como un agente conciliador
generando nuevas actitudes.

e Aprendizaje significativo. Para el
desarrollo de esta competencia es
fundamental que los nifios y las nifias
fortalezcan su aprendizaje a través de
experiencias significativas que partan de
sus intereses y necesidades.

e Aumento progresivo de la
complejidad. Este principio esti basado
en la capacidad que debe tener el
estudiante para enfrentarse a
situaciones cada vez mas exigentes y
complejas teniendo en cuenta su



desarrollo efectivo y potencial a través de
la implementacion de  situaciones
hipotéticas en la practica de situaciones
reales.

e Autoeficacia. Corresponde a la creencia
en la capacidad propia de un individuo
para lograr un marco de competencias
ciudadanas, lo cual es fundamental para
promover la disposicién a usar en la vida
cotidiana, y en situaciones reales.

e Motivacion intrinseca y por
identificacién. Para el desarrollo de las
competencias ciudadanas es esencial
que los estudiantes decidan usarlas de
manera auténoma y no por imposicion
externa, los nifios y nifias hagan uso de
estas porque han identificado beneficios
para su vida y las de los demas.

RESPONSABILIDADES

El Colegio Bilinglie Nuevo Reino de Turingia
desarrolla de manera objetiva la guia pedagodgica
gue presentan recomendaciones practicas de
orden pedagdgico para cada una de las personas
que conforman la comunidad educativa, con el
propésito que, desde su rol puedan fortalecer la
convivencia escolar y la corresponsabilidad de:

1. Estudiantes: Participar de manera activa
en los procesos escolares para fortalecer
la convivencia escolar.

2. Familias: En este apartado se plantean
elementos que pueden ser utilizados por
las familias en sus hogares para aportar
a la convivencia escolar.

3. Directivas docentes: en este apartado
se tratard el tema del liderazgo
pedagdgico, ofreciéndole a las y los
directivos docentes wuna serie de
herramientas para realizar procesos de
reflexion, trabajo en equipo y didlogo.

4. Docentes y docentes con funciones
de orientacidon: en este apartado se
profundizara, a partir de herramientas
practicas, sobre la reflexion del quehacer
docente y el desarrollo de competencias
ciudadanas para construir ambientes de
aprendizaje democraticos y desarrollar
proyectos en pro de la convivencia
escolar.

Articulo  Quinto: Este reglamento interno o
Manual de Convivencia rige a partir de la fecha.

PRESENTACION

Este Manual de Convivencia parte de un analisis
del reglamento existente, en el que se distinguen
principios, valores y normas. Con estos
elementos se integran grupos de alumnos de
diferentes niveles, asesorados por los docentes y
personal especializado que estimulan a la
comunidad educativa en el propésito de definir
valores, concretar principios y construir normas
qgue garanticen el proceso de formacion de los
alumnos.

En este sentido el PEI del Colegio Nuevo Reino de
Turingia concibe el aprendizaje como las
habilidades y destrezas coghnitivas,
procedimentales y actitudinales que el estudiante
descubre, desarrolla y apropia a partir de sus
conocimientos previos, con el propésito de
mejorar sus procesos de pensamiento; el
acompafiamiento y apoyo permanente de la
familia junto con las estrategias creativas,
motivantes y ladicas disefiadas por el colegio
generan un proceso de interaccion que propicia el
paso de la heterorregulacion a la autorregulacion
en el aprendizaje, lo que le permitird seguir
aprendiendo durante toda su vida y desempefiarse
exitosamente en la sociedad.

Este Manual, busca orientar y ofrecer los
instrumentos adecuados para vivir la experiencia
de la comunidad entre directivos, administrativos,
padres de familia, maestros y estudiantes.

En su elaboracidn participaron estudiantes, padres
de familia, personal docente y administrativo. Su
redacciéon se inicia en el afio 2005; una vez
revisado y enriquecido de acuerdo con la ley 115,
del Decreto 1860 de 1994, ala ley 1098 de 2006,
ley de la Infancia y la Adolescencia y a la ley 1620
De marzo de 2013 y su Decreto reglamentario
1965 del 11 de septiembre de 2013 se hace
entrega del Manual de Convivencia a la
comunidad educativa.

MISION

Fomentar una orientacion humanistica basada en
la creacién de valores que unida a la creatividad y



la investigacién permita una formacién integral del
nifio con gran sentido de responsabilidad y
compromiso familiar, escolar y social.

JUSTIFICACION

Dada la importancia de la legislacién educativa y
dando cumplimiento a la ley de Infancia y
Adolescencia, de la ley 1620demarzode 2013 y su
Decreto Reglamentario se ha otorgado el
contexto de formacion de valores, donde la
dignidad de la persona, sus derechos y deberes
cobra una importancia especial. Es importante
gue los padres asuman la responsabilidad que les
corresponde y ejerzan autocontrol y autodisciplina
para que todos contribuyan con medidas
tendientes al mejoramiento de la formacion
integral del estudiante y sus experiencias
pedagdgicas.

OBJETIVOS

e Orientar al nifio y a la nifia para que sea él quien

construya su propia vida de manera
comprometida, auténoma, creativa y siendo
éllella ellla protagonista de su propio
aprendizaje.

e Capacitar al nifio y a la nifia en el manejo del
inglés como segunda lengua, permitiéndoles el
desarrollo de las habilidades de lecto-escritura
en el idioma espafiol y en el idioma inglés.

eBrindar una educacion integral, para crear un
ambiente que favorezca la vivencia y el
testimonio de los valores éticos y morales.

e Practicar el respeto, la solidaridad y la estima
con cada uno de los miembros que conforman la
comunidad educativa.

ePromover la cooperacion de los padres de
familia, primeros y principales educadores de los
hijos, para integrar y complementar la mision del
hogar.

e Aplicar los derechos y deberes como medio
democratico para una efectiva convivencia
social.

e Establecer procedimientos que ayuden a
solucionar conflictos, cuando estos se presenten.

e Estimular el rescate y la vivencia de los valores
humanos, religiosos, culturales y deportivos.

e Establecer normas de comportamiento que
permitan la convivencia organizada bajo los
principios y fundamentos de la institucion.

INFORMACION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO

El colegio empieza labores en el mes de febrero
de cada afio y termina en noviembre.

Horario de atencion:

Rectoria: Lunes a viernes de 7:30 A.M. a 12:00
P.M. y de 2:00 a 5:00 P.M.

Pagaduria: Lunes a viernes de 7:30 A.M. a 9:30
AM.

Secretaria: Lunes a viernes de 7:30 A.M. a 12:00
P.M.y de 2:00 a 5:00 P.M.

SERVICIOS QUE PRESTARA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

¢ Personal docente licenciado, escalafonado, y de
excelente idoneidad profesional.

e Personal interdisciplinario conformado por la
psicologa, la terapeuta ocupacional, el pedagogo
musical, el profesional en danzas y personal de
servicios.

¢ Alumnos de diferentes lugares del sector.



REQUISITOS PARA MATRICULA

Al firmar la matricula, estudiante, padres de familia
y/o acudientes se comprometen a cumplir el
reglamento interno o Manual de Convivencia.

1. Adquirir el formulario o solicitud de inscripcion
y allegarlo con los siguientes documentos
para iniciar el proceso de seleccion

. Registro Civil de Nacimiento

. Curva de crecimiento y desarrollo
Examenes de medicina general,

oftalmologia y audiometria.

. Carnet de vacunas

. Constancia de comportamiento del colegio

anterior

. Paz y salvo del colegio anterior e informes

evolutivos

.3 fotos3 x4

. Fotocopia carnet EPS

.RH

2. Presentar y aprobar el proceso de pruebas
para ingresar a la institucion.

3. Hacer entrega del formulario debidamente
diligenciado.

4. Cancelar la matricula, el seguro contra
accidentes y demds costos en el momento de
la matricula y aceptar y firmar el reglamento,
el contrato de matricula y el pagaré.

Criterios de admision

a. Haber realizado el proceso establecido por el
Colegio: inscripcion, presentacion de prueba
escrita, entrevista personal, seleccion, entrevista
de padres con direccion administrativa y reunion
de induccion.

b. Compromiso de la familia con la filosofia de la
Fundaciéon y completo conocimiento del presente
Manual de Convivencia.

c. Se dara prioridad para la asignacion de cupos a
los estudiantes provenientes de los Jardines en
convenio y a los hermanos de estudiantes.

PARAGRAFO. El costo del formulario de
inscripcion es de $70.000.

Requisitos para la matricula de estudiantes
antiguos.

a. Recibo de pago por concepto de matricula y
costos complementarios.

b. Pagaré debidamente diligenciado.

c. Firmar el respectivo contrato de matricula.

d. Fotocopia del carné de vacunacion.

e. PAZ Y SALVO por todo concepto.

f. Fotocopia del documento de identidad actual
para estudiantes mayores de 7 afios.

g. Certificado de afiliacién a la EPS, reciente (si lo
tiene).

h. Recibo de pago del seguro estudiantil.

i. Dos fotos tamafio 3 x 4 con el uniforme del
colegio. Marcadas por atras con nombre y grado al
que ingresa.

j. Realizar la evaluacion de desempefio docente.
k. El estudiante se debe presentar acompafiado
de sus padres o acudientes el dia y hora
sefalada.

Nota: La documentacion solicitada debe estar
completa, de lo contrario no sera matriculado.

COSTOS EDUCATIVOS

Reglamentacion de costos de matriculas,
pensiones y otros procedimientos para padres de
familia o acudientes.

Para poder realizar la matricula del afio lectivo es
necesario estar a PAZ Y SALVO por todo
concepto.

Los costos educativos del Colegio Bilinglie Nuevo
Reino de Turingia incluyen:

Matricula: Con la cual se legaliza el contrato de
matricula; se cancela una vez al afio. El costo es
de caracter obligatorio y su valor no puede ser
superior al 10% del costo total del afio escolar.
Pension: Se paga mensualmente los cinco
primeros dias calendario del mes, desde el mes
de febrero hasta el mes de noviembre. Es de
caréacter obligatorio. Con este valor, el Colegio se
compromete a brindar todo el apoyo académico,
recreativo y ladico que garantice la formacion
integral del estudiante.

Otros cobros obligatorios: Participacion en
eventos de apoyo educativo como: salidas
pedagdgicas, visitas a museos, fabricas u otras
instalaciones. Se cobra en el momento de la
respectiva actividad. Los certificados, actas o
constancias de estudio tendran un costo de doce
mil ($12.000) pesos.

Paragrafo: Cada afio el Consejo Directivo
determinara los costos educativos del Colegio.



NOTA: El Manual de Convivencia esta sujeto a
cambios o a la inclusién de nuevas propuestas o
sugerencias que presente la comunidad educativa
0 a modificaciones de ley.

UNIFORMES EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

Debe portar correctamente el uniforme del jardin
de la siguiente manera:

Diario - Nifias

- Jardinera segin modelo del jardin

- Blusa blanca cuello bebé o cuello tortuga segin
modelo del jardin.

- Saco azul, segun modelo con escudo del jardin.
- Bata blanca con escudo.

- Boina.

- Media blanca.

- Zapatos azules de amarrar y cordon blanco.

- Peinado con balaca o hebillas de color blanco o
azul oscuro.

Diario — Nifios

- Pantalon azul oscuro a cuadros en dacron
pafio, segun modelo del jardin.

- Camisa blanca cuello bebé o cuello tortuga,
segun modelo del jardin.

- Bata blanca con escudo.

- Boina.

- Saco azul, segin modelo con escudo del jardin

- Media blanca.

- Zapatos azules de amarrar y cordén blanco.

- Cabello corto.

Educacion Fisica

- Sudadera, camiseta, pantaloneta segun disefio y
color del colegio con escudo.
- Media blanca y tenis blancos.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y
de la Ley 1860 de 1994, Sentencia C 386 de 1994
el Colegio Nuevo Reino de Turingia establece los
derechos y obligaciones de los estudiantes, de
cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y
convivencia entre los mismos y sefiala el debido
proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante el incumplimiento del mismo.

Derechos y deberes del Estudiante
Derechos:

El alumno del Colegio Bilingiie Nuevo Reino de
Turingia tendrd derecho a participar en las
actividades programadas durante el afio escolar,
con el fin de ser parte activa del proyecto
educativo que le permitira formarse en las
siguientes caracteristicas:

A ser considerado el centro del proceso educativo,
a ser escuchado y respetado, siempre y cuando
se exprese con cultura siguiendo el conducto
regular.

1. Recibir una informacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Tener una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad.

3. Que no se les discrimine por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién
o0 circunstancia personal o social.

4. Respecto a su libertad de conciencia,
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi
como a su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

5. A la libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.

6. A manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten.

7. A que el rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

8. A que las pruebas de evaluacion estén en
concordancia con el nivel establecido y a conocer
en plazo razonable los resultados de esas
pruebas.

9. A recibir orientacion escolar y profesional.



10. A que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

11. A que se respete su integridad fisica y moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

12. A que el Colegio guarde reserva sobre toda
aquella informacién de que disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno.

13. A participar en el funcionamiento y en la vida
del Colegio, en la actividad escolar y en la gestion
del mismo.

14. A elegir, mediante sufragio directo y secreto a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los
delegados de grupo.

15. A participar, en calidad de voluntarios, en las
actividades de colegio.

16. A reunirse en el Colegio para actividades de
caracter escolar o extraescolar que formen parte
del proyecto educativo del colegio, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa. La Rectoria
garantizard el ejercicio del derecho de reunién de
los alumnos dentro del horario del centro.

17. Tener los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la
agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién.

18. Recibir los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y
tecnologicos necesarios para el acceso y la
integraciébn educativa del nifio o nifia con
discapacidad.

Ademas otros derechos a que tienen los nifios y
nifilas dentro de la institucion educativa son los
siguientes:

e Respeto al derecho a la dignidad, la vida,
integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

e Solicitar y pedir constancias y certificados de
acuerdo con las normas fijadas por la
institucion.

e Recibir los estimulos a que se haga acreedor.

e Contar con el seguimiento y orientacion de los
maestros durante su formacion.

e Expresar libremente sus opiniones a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e Ser apoyado constantemente por sus padres
en su proceso formativo.

e Asistir a todas las actividades programadas.

Deberes

Son compromisos que asume el alumno para
alcanzar su desarrollo personal y social.

. Conocer el manual de convivencia.

. Asistir puntualmente a las clases.

. Conocer y vivenciar las normas de
urbanidad.

o Asistir a clases con los materiales
indispensables para realizar el trabajo
escolar.

. Sentir y evidenciar en todo momento el
respeto y admiracién por los simbolos patrios.

. Acatar con respeto y cordialidad a todos
los miembros de la comunidad escolar.

. Ser leal, amar, respetar y colaborar.

. Asistir al colegio correctamente
presentado.

o Hacer posible la paz, la solidaridad y la
convivencia en la institucion.

o Ingresar puntualmente al colegio.

o Presentar un lenguaje culto y cordial
dentro y fuera del colegio.

. Asistir a todas las actividades deportivas
y culturales, cumpliendo el horario fijado.

. Cumplir con las tareas y actividades
programadas por la institucién.

. Cumplir 'y respetar los horarios

aprobados para el desarrollo de las
actividades del colegio.

. Seguir las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

. Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

. No discriminar a ningiin miembro de la
comunidad educativa por razén de raza, sexo
0 por cualquier otra circunstancia personal o
social.

. Cuidar y utilizar correctamente los bienes
muebles e instalaciones de la institucion y
respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.



. Facilitar la comunicacion entre los padres
y/o representantes legales de la institucién.
. Guardar silencio y prestar atencion

durante las explicaciones del profesor, sin
perjuicio de solicitar las explicaciones
complementarias y aclaraciones que el
alumno estime pertinentes.

. No distraer innecesariamente la atencion
de sus compafieros durante las horas
lectivas.

. Presentar en el tiempo establecido los
ejercicios y trabajos propuestos.

. Intervenir en las actividades y ejercicios

propuestos durante las clases, segun las
instrucciones dadas al respecto.

. Solicitar permiso a su profesor o
profesora para ausentarse del aula de clase
durante el horario de clase.

. Contribuir con el mantenimiento y la
salubridad del colegio.

Obligaciones del Estudiante:

1. Cumplir con las disposiciones consagradas en
el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) y el
Manual de Convivencia del Colegio; el
incumplimiento de estas es imputable a los
estudiantes, Padres de Familia y/o acudientes.

2. Asistir al colegio y disponer de todas sus
capacidades para el logro de los objetivos
promocionales de su grado.

3. Asistir a clases con los materiales
indispensables para realizar el trabajo escolar.

4. Sentir y evidenciar en todo momento el respeto
y admiracion por los simbolos patrios.

5. Asistir al Colegio correctamente presentado(a),
peinado(a), con corte de pelo adecuado y en
general mantener una higiene adecuada y de
salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa.

9. Asistir a todas las actividades deportivas y
culturales, cumpliendo el horario fijado.

10. Ingresar puntualmente al Colegio.

11. Traer la excusa correspondiente cuando se
presenten fallas de asistencia. Esta excusa se
entregara el dia en que el alumno se reintegre a
las clases. Sera escrita y firmada por los Padres
de Familia. En caso de enfermedad sera
acompafiada por la incapacidad médica.

12. Presentar puntualmente las evaluaciones,
segun cronograma disefiado por el Colegio.

Pautas de comportamiento para mantener un
buen ambiente escolar:

1. Tratar con respeto y cordialidad a todos los
miembros de la comunidad escolar.

2. Conocer y cumplir las pautas de convivencia

establecidas en el aula, logrando asi un

ambiente escolar sano.

Conocer y vivenciar las normas de urbanidad.

4. Ser leal, respetuoso y colaborador(a) con
todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Hacer posible la paz, la solidaridad y la
convivencia en la institucion.

6. Emplear un lenguaje culto y cordial dentro y
fuera del Colegio.

7. Cumplir con el conducto regular para el
abordaje de todas las situaciones.

8. Respetar a todos los miembros de la
comunidad y las diferencias individuales en
cuanto a religion, género, raza, creencias
politicas, posicion social entre otras.

9. Respetar las condiciones fisicas, mentales y
psicoldgicas, contribuyendo a un ambiente de
apoyo.

10. Participar activamente del proyecto de
formacion en valores y practicarlos en su
interaccion diaria tanto con pares como con
los adultos.

w

Derechos y Deberes de los padresy /o
acudientes

Derechos

Los padres de familia, tutores y acudientes de los
estudiantes del colegio Bilinglile Nuevo Reino de
Turingia tienen derecho a:

1. Elegir y ser elegidos como miembros del
Consejo de Padres de Familia (Art. 7 Ley General
de Educacion, Decreto 1860).

2. Formar parte de la Asamblea de Padres de
Familia.

3. Ser escuchados, respetados y atendidos, por
profesores, directivas y demas funcionarios, en los
horarios establecidos por la institucion.

4. Ser estimulado en publico, por las directivas del
colegio, cuando sea el caso.

5. Recibir asesoria y orientaciones para mejorar la
formacion de sus hijos (art. 7, Ley General de
Educacion).



6. Nombrar los representantes para el Consejo
Directivo de la Institucion (Art. 14 Ley General de
Educacion).

7. Designar al presidente del Consejo de Padres
como su representante ante el comité de
convivencia escolar (ley 1620 de 2013)

8. Recibir con suficiente anterioridad las
citaciones, circulares y boletines.

9. Participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
reforma del Manual de Convivencia de acuerdo
con los mecanismos estipulados por la institucion.
10. Recibir informes verbales y escritos del
rendimiento académico y disciplinario de sus hijos
en horario establecido.

11. Recibir informacién de la Filosofia Institucional,
actividades programadas y temas de cada
asignatura en los diferentes trimestres a través de
la plataforma de Cibercolegios o péagina web del
colegio.

Deberes

Los padres de familia, tutores y acudientes son los
primeros y principales educadores de sus hijos,
por consiguiente deberan desempefiar
eficazmente su papel como agentes educativos.
(LIamese acudiente a la persona que firma la
matricula en representacion del padre de familia.
Tutor es la persona que administra y orienta los
bienes y formacion hasta que sea persona mayor
de edad).

Son deberes de los padres de familia, tutores y
acudientes:

1. Conocer y asumir la Filosofia, objetivos de la
institucion, Manual de Convivencia y normas que
la rigen.

2. Enterarse diariamente del estado de salud de
sus hijos, de los progresos, dificultades vy
comportamiento en el colegio, de sus experiencias
en la calle y reuniones sociales; de la calidad de
sus amigos, con el fin de brindar oportunamente la
orientacion y ayuda que necesiten.

3. Ejercer la autoridad como padres con amor,
respeto y firmeza.

4. Asumir responsablemente el compromiso de ser
los primeros educadores de los jovenes.

5. Acompafiar y brindar orientacion a los nifios,
nifias y joévenes al momento de acceder a
informacién via web.

6. Colaborar con los jovenes en la formacién de la
responsabilidad, evitando excusarlos en la falta de
estudio, incumplimiento de tareas, no asistencia a
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clases, précticas y actividades programadas por la
institucion.

7. Participar en el disefio y desarrollo de
contenidos, formacién moral de sus hijos y en la
toma de decisiones a este respecto.

8. Asistir a talleres, reuniones, actividades y
eventos programados por la Institucién. Se debe
tener en cuenta que la formacion es una tarea
conjunta de padres y colegio, por eso tienen la
obligacion de asistir a los talleres de formacion
programados.

9. Revisar la agenda, responder oportunamente y
de manera respetuosa las anotaciones.

10. Respetar y dar buen trato a todo el personal
docente, administrativo y de servicios que laboran
en la institucion.

11. Cumplir con las citaciones en la fecha y hora
sefialadas.

12. No interrumpir las horas de clase.

13. Respetar y cumplir el horario de atenciéon a
padres de familia, y seguir los conductos regulares
en cada situacion.

14. Utilizar el conducto regular para el tramite de

cualquier inquietud, sugerencia o reclamo
(profesor, director de curso, Coordinadores,
Comité de Convivencia escolar, Consejo

Académico, Directora, Consejo Directivo).

15. Asumir los costos ocasionados por sus hijos
en el deterioro o dafio de muebles y enceres del
colegio, a terceros (docentes, compafieros,
personas de la comunidad) al igual que por
lesiones fisicas causadas a otros (ley 1098 de
2006, articulo 170, Ley 1620 de 2013).

16. Colaborar para que su hijo(a) cumpla con
todas las normas del presente Manual de
Convivencia.

17. Proporcionar los Utiles y medios adecuados
para que los menores puedan cumplir con las
labores escolares dentro y fuera del colegio.
(Resolucién 1740 de 2009 de la SED, Art 6).

18. Cancelar dentro de los cinco (5) primeros dias
de cada mes el concepto de pensién durante los
meses de febrero a noviembre.

19. Si opta por el servicio de restaurante, cancelar
el valor de esta durante los 5 primeros dias de
cada mes.

20. Firmar el contrato  de matricula
comprometiéndose a cumplir con lo estipulado en
este Manual.

Obligaciones de los Padres y/o Acudientes:

Los padres y/o acudientes se obligan a:



1. Pagar los costos del servicio educativo
contratado, dentro de los cinco (5) primeros dias
de cada mes.

2. Cumplir y hacer cumplir a sus hijos y/o acudidos
las normas consagradas en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I), Manual de Convivencia del
Colegio, la Constitucién Politica y la Ley.

3. Las demas consagradas en el articulo 7° de la
Ley 115/94.

4. Coordinar los apoyos
terapéuticos de sus hijos.

pedagdgicos 'y

NORMAS DISCIPLINARIAS

Mecanismos para evaluar el comportamiento
de los estudiantes

Para evaluar el comportamiento de un estudiante
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Criterios para evaluar la falta

Para evaluar adecuadamente la falta por la cual se
sancionard, se analizara:

e Gravedad de la falta cometida de acuerdo con
la edad.

e Frecuencia con la cual se cometa la falta.

e Circunstancia en la que ocurrié.

e Parametros contemplados en el Manual de
Convivencia.

e Antecedentes disciplinarios.

2. Clasificacion de faltas

Faltas leves: Las que se cometen con un ligero
impulso natural como respuesta a un estimulo en
el exterior sin perjuicio fisico ni moral y cuyas
consecuencias no afectan a otros pero que
requieren de una adecuada atencion, dialogo,
correccion y seguimiento en vista de la formacion
integral del estudiante.

e Retardos

e Inasistencia

e Incumplimiento con tareas y trabajos

e No asistir como el Colegio lo estipula y en el
horario acordado a la recuperacion de logros
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e No asistir puntalmente a clases en el horario
estipulado por la institucion.

e No portar el uniforme adecuado

e Descuido en la presentacion personal, aseo e
higiene

Faltas graves: Las que se cometen dentro y fuera
del colegio y causan perjuicio material y fisico y
atentan contra los derechos de las personas;
éstas entorpecen el normal funcionamiento de la
institucion y desmeritan la actitud educativa del
estudiante.

e Causar dafos a la institucién, lo cual implica
ademas responder por su valor.
e Desobediencia del estudiante a directivos,

maestros 0 personal del  servicio
administrativo

e Perturbacibn de clases o actividades
culturales o hechos inoportunos de

indisciplina

e Salir de la institucion a horas diferentes y por
sitios no establecidos.

e Actitudes que demuestren acoso y falta de
respeto hacia sus compafieros y maestros.

e Promover reiteradamente el desorden y la
indisciplina en actos culturales, religiosos o
en las clases.

e Incumplir con wuno o
contemplados en este manual.

e Incumplir reiteradamente con el horario del
colegio a la hora de llegada y salida (tres
retardos).

e Apropiarse de los elementos de
comparieros o de la institucion.

e Mal comportamiento en la ruta escolar,
salidas pedagdgicas y demas sitios publicos.

e El incumplimiento en el pago no oportuno de
la pension en las fechas establecidas.

mas deberes

sus

Faltas muy graves: La conducta
cuando existan circunstancias de
como:

reprochable
agravacion

e Deslealtad con la institucion
actitudes o actos que atenten
buenas costumbres del Colegio).

e Cometer fraude en el desarrollo de
obligaciones.

e  Consumir drogas sin prescripcion médica.

e Incitacion a la violencia y al desorden,
participar en peleas y/o mitines en predios de
la institucion.

(palabras,
contra las



e Entorpecer los objetivos educativos y el
ambiente formativo de la institucion.

e Agresion fisica y/o verbal a cualquier miembro
de la comunidad educativa, en todas sus
formas.

e Falta de respeto, ofensa, agravios, insultos,
humillaciones hacia los maestros.

e Falta de respeto de los padres de familia
hacia los maestros desdibujando la imagen de
los mismos.

De acuerdo con la ley 1620 de Marzo de 2013 se
define como falta grave:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitaciobn a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad
de su entorno. ElI acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales,

Telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno
0 varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra Persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
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b. Agresién verbal. Es toda accién que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que
busque

Afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y
agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes: Es toda situacion de dario, lesion,
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Procedimientos para aplicar estimulos y
sanciones

Se realiza un seguimiento especial del
comportamiento del estudiante y se buscan
acciones correctivas con el fin de obtener una
toma de conciencia de sus fallas y producir
cambios que favorezcan su formacién integral.
Estas son:

e Llamado de atencion verbal: Conocido en el
Manual de Convivencia en los primeros dias
del mes de febrero, las amonestaciones se



haran de manera general y forma verbal.
Serd aplicado por directivos, maestros y
personal administrativo y de servicios.
Amonestacién escrita: Después de la
segunda quincena de febrero, las
amonestaciones se realizan por escrito en el
observador del alumno con las firmas
respectivas. Si el alumno no acepta la
observaciéon se dejara por escrito con un
testigo.

Citacién a los padres de familia: Cuando el
estudiante cometa una falta grave, se
elaborard un acta de compromiso suscrita
entre el estudiante y los padres de familia y se
anexara al observador del alumno. En caso
de que el estudiante reincida en la falta no
podra ingresar a clases de 1 a 5 dias hébiles,
siendo responsabilidad del padre de familia o
acudiente.

Suspension del estudiante: Se aplicara en
caso de falta muy grave o reincidencia o de
incumplimiento del acta de compromiso. La
suspension serd de 1 a 5 dias habiles bajo la
responsabilidad de padres o acudientes. Los
perjuicios académicos que acarree La
decision tomada sera de responsabilidad
Unica del estudiante. Se oficiard mediante
resolucion rectoral, del Consejo Directivo o de
la Comision de Evaluacion.

Cancelacion del contrato de matricula:
Cuando el estudiante reincida en la misma
falta que motivo la suspension de asistencia y
otra que acarree la misma sancion a juicio de
las directivas del plantel previa consulta al
Consejo Directivo. Esa determinacion se
tomaréd mediante resolucién rectoral.

No renovacion del contrato de matricula:

- Cuando se le haya cancelado el contrato de
matricula.

- Al reprobar el afio por primera vez y no
tener excelente comportamiento.

- Sireprueba por segunda vez el afio.

- Si los padres de familia o acudientes no
cumplen con el Manual de Convivencia o
reinciden en faltas que han sido motivo de
llamados de atencion.

Ante la aplicacion de normas disciplinarias, el
estudiante siempre tendra el derecho a
expresar su percepcion de los hechos, su
inconformidad y a defenderse frente a las
faltas que se le acusan, en igualdad de
condiciones.
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De acuerdo con el articulo 40 mencionado en
la Ley 1620 de Marzo de 2013, las
situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este
tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y

Aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la
salud. Las Situaciones Tipo | que se
presentan en el Colegio Bilinglie Nuevo Reino
de Turingia son:

e Agresion Verbal: Palabras soeces que
atentan contra la integridad psicoldgica,
sexual y moral de los nifios y nifias.

e Agresion Fisica: Acciones que atentan
contra la integridad fisica, sexual 'y
corporal de los nifios y nifias.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a esta
tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisiéon de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Intimidacion Escolar (Agresion repetida y
sistematica ejercida por una 0 mas personas)

Manoteo

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley penal
Colombiana vigente.

Teniendo en cuenta que las situaciones
Tipo 1l establecidas en la Guia N° 49



son: homicidio, acceso carnal violento
establecido en la Ley 599 de 2000,
secuestros, extorcion, porte ilegal de
armas de fuego, tortura desaparicion
forzada, prostitucion 'y explotacion
laboral, sexual y comercial.

De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley 1620
de Marzo de 2013, el Protocolo para la
atencion de Situaciones Tipo I. consiste en:

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y
44 de la ley en mencion.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de
estos casos en los términos fijados en el
Manual de Convivencia.

De acuerdo con el Articulo 43 de la ley 1620
de Marzo de 2013, el Protocolo para la
atencion de Situaciones Tipo Il, debe
desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los
involucradosenla situacion de posibles
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acciones en su contra, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

4. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer 'y precisar lo  acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

5. Si el caso no corresponde a las
caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de
que trata el numeral 3 del articulo 40 de éste
Decreto, se determinardn las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

6. Si se evidencia que el caso expuesto
corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3
del articulo 40 de éste Decreto, se aplicara el
protocolo definido en el articulo 44 del
presente Decreto.

7. El Presidente del Comité Escolar de
Convivencia informard a los demas
integrantes de este Comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité
realizarg el

andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de
Convivencia adopte como acciones o0
medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el



restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente
Decreto.

De acuerdo con el Articulo 44 de la ley 1620
de marzo de 2013, el Protocolo para la
atencion de Situaciones Tipo Il debe seguir
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia, de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional.

4. No obstante lo dispuesto en el numeral
anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos
fijados en el Manual de Convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que puedan atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. ElI Presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del Comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presenté el hecho.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a
las que hace referencia el articulo 40 del presente
Decreto se evidencia una vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el Presidente del Comité
Escolar de Convivencia debera poner la situacion
en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones
previas adelantadas, para que éstas, después de
la verificacion pertinente, adopten las medidas a
que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006.
Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento
educativo continde con el procedimiento necesario
para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de
presuntos delitos por parte de menores o mayores
de edad, las investigaciones, interrogatorios y
deméas actuaciones seran adelantados por las
autoridades y 6rganos especializados del sistema
de responsabilidad penal de menores o de
adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion
de derechos fundamentales de los involucrados y
de incurrir en extralimitacion de funciones.

Articulo Octavo: Criterios sobre los protocolos
(Decreto1965, Articulo 41).

1. Recepcion de la situacién (queja-informacion):
cualquier Miembro de la Comunidad Educativa o
cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar puede informar: a
los docentes, directores de curso, coordinadores,
orientador escolar, rectora; en todo caso se debe
dejar por escrito.

2. Mecanismos para garantizar el derecho a la
intimidad y a la confiabilidad:

Se lleva un archivo con los documentos en
medio fisico y/o electronico de acuerdo a los
casos, situaciones, informaciones, que se
presenten o denuncien en Coordinacion de
Convivencia.



» De acuerdo con el Decreto 1965, Articulo 41,
numeral 2 las personas encargadas de la
recepcion y seguimiento de las situaciones
deberan garantizar la ética, el respeto y la
prudencia ante las situaciones presentadas, al
igual que las personas involucradas,

Articulo Noveno (Decreto 1965). Mecanismos
para proteger a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de posibles acciones en su contra.

* La Institucion se encargara del proceso, por
tanto las partes afectadas o denunciantes no
deben obrar por su cuenta.

* La Institucion acompafara al (a) estudiante
implicada por parte de docentes, psicéloga y
directivas.

+ La Directora, docente, psicéloga, coordinadora o
persona que tenga conocimiento de los hechos
prestard atencion inmediata ante cualquier
situacion que se presente fruto de la denuncia o
informacion.

* Acuerdos sobre acompafiamiento por parte de
los padres de familia.

4. Estrategias y alternativa de solucion.

» Se procedera de acuerdo a la clasificacion de
situaciones

» Desarrollo de actividades relacionadas con el
fortalecimiento y vivencia de valores, educacion
para la paz y competencias ciudadanas,

» Asumir la responsabilidad del hecho y acciones
realizadas.

* Reparacion de los dafios causados.

* Las impuestas por el Comité Escolar de
Convivencia.

* Las acordadas con las familias implicadas.

5. Consecuencias aplicables
Aplicaciéon de correctivos segun Tipo de situacion

y el debido proceso disciplinario estipulado en el
Manual de Convivencia.
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6. Seguimiento a los casos y a las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva. De acuerdo a cada caso se determina el
tiempo necesario para el seguimiento y
verificacion de la solucién, debe quedar por
escrito, en el formato implementado para llevar
cada caso.

7. Creaciéon de un directorio con los nimeros
telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del
responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, Fiscalia General de la Nacion,
Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
infancia y adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del
puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de
familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento
educativo.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos
tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de
la comunidad educativa, o de otros miembros de
la comunidad educativa hacia estudiantes.
Decreto 1965- de 2013.

Articulo Décimo: Protocolos para la atencidn
de situaciones Tipo I. (Decreto 1945-Articulo 42)

Procedimiento:

1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —
Informacion).

2. Tratamiento: Se debe reunir inmediatamente a
las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica (mediante el didlogo, la
concertacion, la responsabilidad y el compromiso);
para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos vy Ila
reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

3. Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones



constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacién se
dejara constancia.

4. El mediador de dicha situacion realizara el
seguimiento del caso y de los compromisos a fin
de verificar si la soluciéon fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en
los Articulos 43 y 44.

Situaciones Tipo | o Il (Decreto 1965). Esta
informacién se debe dar finalizando el bimestre a
Coordinacién de Convivencia, salvo en casos que
ameriten atencion inmediata.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos
casos en los términos fijados en el Manual de
convivencia.

Articulo Undécimo: De los protocolos para la
atencion de situaciones tipo Il (Decreto 1965
Articulo 43).

Procedimiento:

1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —
Informacion).

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

3. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, se remitird la
situacion a las autoridades administrativas, en el
marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, (Aplicacion Decreto 1965 Articulo 41
N°3) actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Se informara de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

6. Reunion con las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes de los estudiantes,
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donde puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

7. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asf
como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

8. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965
“Protocolo para la atencion de situaciones Tipo III”.

9. El Comité Escolar de Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas la cual serd suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

10. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo décimo segundo: Protocolo para la
atencion de situaciones tipo Il (Decreto 1965
Articulo 44).

Procedimiento:

1. Recepcion y radicacién de la situacion (queja —
Informacion).

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes, actuaciéon de la cual
se dejara constancia.

3. Se Informara de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.



4. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situaciéon en conocimiento
de la Policia Nacional, actuacién de la cual se
dejara constancia.

5. Citacién a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en un término no mayor de tres (3)
dias habiles. Después de conocida la situacién, de
la citacion se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

7. El Comité Escolar de Convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacién de la cual se
dejara constancia.

8. EI presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento 'y del comit¢é municipal de
convivencia escolar del Distrito.

Ruta de atencion la convivencia
escolar.

integral de

El Colegio Bilingiie Nuevo reino de Turingia se
encargard de supervisar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los Derechos Humanos, Ila
Educacion de la sexualidad, Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar de los casos o
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situaciones que haya conocido el comité. (Dicho
comité debe darse su propia reglamentacion).

Articulo Quinto: Este reglamento interno o Manual
de Convivencia rige a partir de la fecha.

Estimulos

e Mencion especial en las izadas de bandera a
los estudiantes que cultiven valores civicos de
solidaridad y participacién para construir un
ambiente ecoldgico.

e Mencién especial en las izadas de bandera a
los estudiantes destacados en valores y el
proceso escolar.

e Celebrar el dia de la familia y destacar valores
familiares.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE
PADRES Y/O ACUDIENTES

Para evaluar el comportamiento de los padres de
familia o acudientes, el colegio tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Criterios para evaluar faltas

Para evaluar adecuadamente falta

analizaremos:

una

Faltas Graves:

e Deslealtad para con el colegio, entendida
como manifestar desprecio por la filosofia y
politicas educativas de la institucion, con sus
palabras, actitudes o hechos, lesionando la
buena imagen y nombre de la institucion.

e El irrespeto a directivas, maestros, personal
administrativo en servicios, entendido como el
uso de palabras soeces e irreverentes con
dichas personas, o0 amenazas fisicas.

e Agredir verbal o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e Presentarse en el colegio en estado de
embriaguez

e Inasistencia a citaciones
reuniones generales o de grupo.

e Hacer caso omiso del reglamento interno o
Manual de Convivencia.

personales,



Faltas Leves:

e No dar respuesta a las comunicaciones o
notas enviadas por cualquier estamento de la
institucion.

e Devoluciéon de correspondencia sin firma de
padres o acudientes.

e No dar aviso oportuno al Colegio de la
inasistencia de su hijo al plantel.

2. Procedimiento a seguir

e Conocimiento del acto que produjo la falta.

e Andlisis de los hechos y seguimiento a las
diferentes etapas del proceso.

e Andlisis por las autoridades competentes del
Colegio.

e Aplicacion de la medida correctiva.

e Compromiso personal del padre de familia o
acudiente.

Sanciones

e Llamada de atencién verbal.

e Amonestacion escrita cuando se vuelve a
cometer la misma falta.

e Cancelacion del contrato de matricula,
cuando incurra en una o mas faltas.

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

Hace Referencia a las situaciones en las que
pueda presentarse sospecha de maltrato y/o
abuso sexual infantil, momento en el que se activa
la red interna de abordaje orientada a la
proteccion del nifio(a) e implementacion de
acciones inmediatas.

Para efectos del presente manual tendremos en
cuenta las siguientes definiciones:

Maltrato fisico

Este tipo de maltrato abarca una serie de actos
perpetrados utilizando la fuerza fisica de modo
inapropiado y excesivo. Es decir, es aquel
conjunto de acciones no accidentales
ocasionadas por adultos (padres, tutores,
maestros, etc.), que originan en el nifio un dafio
fisico o enfermedad manifiesta. Aqui se incluyen
golpes, arafiazos, fracturas, pinchazos,
quemaduras, mordeduras, sacudidas violentas,
etc.

Negligencia o abandono
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La negligencia es una falta de responsabilidad
parental que ocasiona una omisién ante
aquellas necesidades para la supervivencia
del nifio o nifia y que no son satisfechas
temporal o permanentemente por los padres,
cuidadores o tutores. Comprende una
vigilancia deficiente, descuido, privacion de
alimentos, incumplimiento de tratamiento
médico, impedimento a la educacién, etc.

Maltrato Psicologico:

Se refiere a ocasionar dafio en las areas afectiva
e intelectual del nifio o nifia, que afecte su
autoestima, por medio de palabras o acciones,
insultos, humillaciones, burlas o degradacion de
la Integridad del nifio. Este tipo de maltrato,
ocasiona que en los primeros afios del nifio(a),
éste no pueda desarrollar adecuadamente el
apego, y en los afios posteriores se sienta
excluido del ambiente familiar y social, afectando
su proceso de desarrollo.

Abuso sexual: Todo acto en el que una
persona, en una relacién de poder, involucra a
un menor en una actividad de contenido sexual
que propicia su victimizacion y de la que el
ofensor obtiene gratificacion. (Se entiende la
relaciéon de poder como aquella que nace de una
diferencia de fuerza, edad conocimiento o
autoridad, entre victima y ofensor).

El protocolo a seguir es:

e Informar a la directora de la institucion.

e Entrevista al nifio(a) por el area de
Psicologia, con el fin de valorar la
situacion.

e Citacibn a los padres por el area de
Psicologia.

e Se estudia la historia y antecedentes
familiares del nifio.

e Seguir la ruta de atencion:

Policia (De infancia y adolescencia)
Linea de atencion ICBF
(018000918080)

018000112440.

Comisaria de familia
e Secretaria de integracion social.
e Hacer seguimiento del caso.



ORGANISMOS DE PARTICIPACION
GOBIERNO ESCOLAR

Asegura y garantiza el continuo ejercicio donde
serdn consideradas las iniciativas de los
estudiantes, educadores, administradores y de los
padres de familia en aspectos como verificacion
del reglamento, actividades sociales, deportivas,
culturales y artisticas y comunitarias.

Para su conformaciéon hemos tenido en cuenta lo
dispuesto en la ley general de educacién y el
Decreto 1860 de 1994.

Los 6rganos de gobierno escolar del Colegio
Bilinglie Nuevo Reino de Turingia son:

Directora, Consejo Directivo y Consejo Académico
Directora

Maxima autoridad del Colegio y la responsable
frente a las autoridades educativas, o mismo que
la ejecutora de las decisiones del gobierno

escolar.

Tendr4 autonomia respecto al Consejo Directivo;
lo convocard y presidira una vez al mes y

extraordinariamente, cuando lo  considere
conveniente.

Consejo Directivo

Esta conformado por: Directora, dos
representantes del personal docente, dos

representantes de los padres de familia, un
representante de los estudiantes, un ex alumno y
un representante del sector productivo.

Los representantes de los maestros y padres de
familia deben reunir los siguientes requisitos:

e Ser miembro de la comunidad educativa del
colegio

e Demostrar sentido de pertenencia, entrega,
servicio y adhesion al colegio Identificarse con
la filosofia de la institucion

e Colaborary ser leal con la institucién

e Disponer del tiempo necesario para las
reuniones.

e Estar a paz y salvo por todo concepto con el
colegio Ejercer liderazgo positivo
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Un representante del Gltimo grado. Debe reunir

las siguientes cualidades:

e Conocer y predicar la filosofia del colegio y
sus propias funciones

e Llevar minimo dos afios en el Colegio

e Demostrar excelente rendimiento académico
y comportamiento

e Conocer, asumir y aplicar el Manual de
Convivencia y la filosofia que él contiene.

Consejo Académico

Participa en la orientacion pedagoégica del
establecimiento y esté integrado por:

La directora, quien lo preside y los docentes de la
institucion.

e Estar vinculado a la institucién.

e Haber sido nombrado legitimamente por las
directivas de la institucion, previa consulta con
la persona y los maestros del &rea
correspondiente.

e Identificarse con los principios filoséficos de la
institucion.

e  Asumir responsablemente el trabajo asignado
para las reuniones y demas tareas propias del
estamento al cual pertenece.

e Tener un comportamiento adecuado de
dignidad, respeto y solidaridad en el trato con
los demas.

Personero de los Estudiantes.

Segun el Decreto 1860 articulo 28 el personero
de los estudiantes sera un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion encargado
de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion

Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a). promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de
Deliberacion.



b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de
la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

C). Presentar ante el rector o el Director
Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido
dentro de los treinta dias calendario siguiente al
de la iniciacién de clases de un periodo lectivo
anual. Para tal efecto el rector convocara a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Consejo estudiantil

Segun el Decreto 1860 articulo 29, el Consejo
esta integrado por un vocero de cada uno de los
grados, elegido por votacidon del alumnado de
cada curso y cumplira las funciones que establece
el mencionado decreto:

e Conocer y predicar la filosofia del colegio y
sus propias funciones.

e Llevar minimo dos afios en el colegio.

e Demostrar excelente rendimiento académico
y comportamiento.

e Manifestar autenticidad,
reflexion critica y analitica.

e Poseer capacidad de escucha y respeto por
las opiniones de los demas.

e Tener sentido de pertenencia y compromiso
con la institucién.

e Ejercer liderazgo
comparfieros

capacidad de

positivo  entre  sus
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e Conocer, asumir y aplicar el Manual de
Convivencia y la filosofia que él contiene.
¢ No renovacion del contrato de matricula:

Asociacion de Padres de Familia:

Segun el Decreto 1860 articulo 30, la Asociacion
de Padres de Familia esta integrada por cinco
padres de familia, elegidos por Asamblea General
y cumplira las funciones que establece el
mencionado decreto:

e Promover y vigilar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes.

e Presentar ante el Consejo Directivo las
solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos y hacer cumplir sus
deberes.

e Recibir y evaluar las quejas que presenten los
educandos e informar al Director del Plantel.

e Difundir el conocimiento del Manual de
Convivencia.

e Asistir a  reuniones convocadas por el
Consejo Estudiantil o Directivo.

SERVICIOS ADICIONALES PRESTADOS POR
LA INSTITUCION

Transporte escolar:

El colegio presta el servicio de transporte a los
nifios y nifias que lo requieran, cumpliendo con las
siguientes reglamentaciones, establecidas en el
decreto 805 de 2008:

Solicitud dirigida a la Direccion Territorial
competente del Ministerio de Transporte, suscrita
por el representante legal de la empresa de donde
va a operar el vehiculo.

2. Copia del permiso de transporte escolar vigente
al 31 de diciembre de 2007.

3. Copia del contrato de prestacidon del servicio
celebrado entre la empresa y los padres de familia
o la entidad contratante del servicio o el grupo
especifico de usuarios.

4. Licencia de transito del automotor.

5. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito-
SOAT y certificado de revision técnico-mecanica y
de gases vigentes.



6. Certificaciébn del sistema de comunicacion
bidireccional entre el contratante del servicio y el
conductor del vehiculo.

7. Copia de las polizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual vigentes, exigidas
en el presente decreto.

Adicionalmente cada ruta debe cumplir con:

e Todas las sillas deben tener cinturones de
seguridad

El vehiculo debe portar péliza contractual
La ruta debe tener apoyo de monitora

El vehiculo debe estar aseado y en perfectas
condiciones técnico mecénicas

El vehiculo debe tener el dispositivo de
velocidad activo

El vehiculo debe portar un Kit de primeros
auxilios

El vehiculo debe portar un extintor y un
equipo de carretera

El vehiculo debe tener sefalizada las salidas
de emergencia

Servicio de Alimentacion:

El colegio también ofrece el servicio de
alimentacion bajo la supervision y regulacion de
dos nutricionistas quienes elaboran
periddicamente y controlan la minuta y la calidad y
cantidad de la misma.

Todas las personas encargadas de manipular
directa o indirectamente los alimentos conocen la
normatividad basica impartida a través del curso
de manipulacién de alimentos y cuentan con su
certificacion. Asi mismo, en la preparacion de los
alimentos se tienen en cuenta las normas
enunciadas en el decreto 3075 del 2007.

EVALUACION

PAUTAS DE
EVALUACION

LOS PROCESOS DE
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El Colegio Nuevo reino de Turingia concibe la

evaluacion como un proceso permanente y
objetivo que parte de las realidades vy
particularidades de cada estudiante,
proporcionando informacion que permite

establecer los avances, fortalezas y debilidades
de los estudiantes en los aprendizajes, haciendo
una valoracion integral a cada uno de ellos en los
aspectos cognitivos, actitudinales y
procedimentales. La evaluaciéon es de indole
formativa, ya que permite al estudiante comprobar
su aprendizaje mediante un acompafiamiento y
retroalimentacion continua, facilitando el dialogo
entre docentes y estudiantes con el proposito de
desarrollar sus capacidades y adecuar las
practicas pedagogicas, procurando siempre
aprendizajes exitosos.

La evaluacién sera, cualitativa y cuantitativa, se
expresara en informes descriptivos que respondan
a estas caracteristicas, siendo de facil
comprensién para los padres de familia vy
estudiantes donde puedan evidenciar con facilidad
los avances en la formacién del estudiante y
proponer las acciones necesarias para continuar
adecuadamente el proceso educativo.

Son propositos de la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes en el ambito institucional los
siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.
2. Proporcionar informacion basica para

consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.
3. Suministrar informacion que  permita

implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y/o
desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION:



Se establecen a continuaciéon los diferentes
criterios y promocion a tener en cuenta: Se
propone evaluar:

Competencias Cognitivas: Entendidas como la
apropiacion de los conocimientos necesarios para
el desarrollo de los procesos de pensamiento,
desde las diferentes asignaturas estipuladas en el
plan de estudios, donde el estudiante manifiesta
sus competencias en funcion de la capacidad de
comprender de forma general el conocimiento
especifico de cada area, teniendo como referentes
los estandares bésicos, los lineamientos
curriculares planteados por el MEN vy las
competencias establecidas por el ICFES.

Competencias Procedimentales: Son el
conjunto de procedimientos y actividades
realizadas por el estudiante y orientadas por el

profesor para favorecer la adquisiciébn de
habilidades y destrezas que le permiten
desarrollar  procesos de pensamiento y

desempefiarse exitosamente en su vida practica,
evidenciando los desempefios en las
competencias y  formando hébitos  de
investigacion.

Competencias Actitudinales: Orientan los
procesos de convivencia escolar y de formacién
humana integral, con base en los ejes del P.E.I:
Formacion integral, en valores, desarrollo del
pensamiento y bilingliismo, se relacionan con el
conjunto de valores, actitudes, practicas vy
posturas frente al proceso de apropiacion del
conocimiento y a la interrelacion con el medio
permitiéndole al estudiante actuar con ética en los
procesos de enseflanza- aprendizaje en la
cotidianidad. Se evidencian cuando el estudiante
manifiesta actitudes que le permiten desarrollar
competencias.

ESCALA DE VALORACION
EDUCACION PREESCOLAR

Adoptar la escala iconografica para los
estudiantes de educacion preescolar y establecer
su equivalencia respecto a la Escala Nacional de
Desempefios, con el propdsito de realizar una
evaluacion integral que estimule de forma ludica a
los nifios(as) mediante una valoracion formativa
que busca por medio de estrategias creativas de
retroalimentar al estudiante para superar las
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debilidades y mejora continuamente. La escala

iconografica es:

ESCALA ESCALA
VALORACION ICONOGRAFICA
NACIONAL

)
Desempefio g{’g
Superior
Desemperio Alto i

o
Desempefio Feo Y
Basico [
Desempefio Bajo 5%

-~

EDUCACION BASICA PRIMARIA

Adoptar la escala cuantitativa de 1.0 a 5.0 para
los estudiantes de educacién bésica primaria, y
establecer rangos de equivalencia respecto a la
Escala Nacional de Desempefios, con el proposito
de realizar una evaluacion integral que
complemente la valoracion sumativa que
evidencia una exigencia académica numérica con
la valoracién formativa que busca por medio de
estrategias de retroalimentacion llevar al
estudiante a la superacion de las debilidades y al
mejoramiento continuo.

e Desempefio Superior: 4.5a5.0

e Desemperio Alto: 40a 44
e Desempefio Basico: 3.0a 3.9
e Desemperio Bajo: 1.0 a 29

Establecer como indice de aprobacion y de
calidad en los procesos académicos Yy
convivenciales la valoracion de 3.0 y su
equivalente en la escala nacional de desempefio
Bésico, el cual se incrementara anualmente previa
aprobacioén por los 6rganos del gobierno escolar

y su divulgacion.

La valoracion definitiva de cada asignatura al final
del afio sera el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos,
excepto Convivencia Social.

La valoraciébn de la Convivencia Social, sera
realizada por el Director de Grupo en cada periodo
académico, teniendo en cuenta el cumplimiento
del Manual de Convivencia y el seguimiento



realizado a los estudiantes en el observador del
estudiante.

DEFINICION
DESEMPENOS

INSTITUCIONAL DE LOS

Establecer los criterios para asignar la valoracion
institucional de los desempefios de los y las
estudiantes de educacion preescolar y basica, en
los desempefios que define la Escala Nacional:

ESCALA .
cumama | SEPNEOL
DECRETO 1290

Se entiende como la
superacion altamente
significativa por parte de los
estudiantes de los
desempefios cognitivos,
procedimentales y

actitudinales evidenciada en
el cumplimiento de sus
deberes, la apropiacion y
profundizacion de los
conocimientos en  relacion
a las asignaturas
obligatorias y
fundamentales, teniendo
como referentes los
estdndares  basicos, las
orientaciones y lineamientos
del M.EN y las
competencias establecidas
enel P.E.l

DESEMPENO
SUPERIOR

Se entiende como la
superacion significativa por
parte de los estudiantes de
los desempefios cognitivos,
procedimentales y
actitudinales evidenciada en
el cumplimiento de sus
deberes y la apropiacion de
los conocimientos en
relacion a las asignaturas
obligatorias y
fundamentales, teniendo
como referentes los
estdndares  basicos, las
orientaciones y lineamientos
del M.E.N, las competencias
planteadas en el P.E.I.

DESEMPENO
ALTO
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Se entiende como la
superacion por parte de los
estudiantes de los
desempefios cognitivos,
procedimentales y
actitudinales evidenciada en
la apropiacién de los
DESEMPENO conocimientos en relacién
BASICO a las asignaturas
obligatorias
y fundamentales, teniendo
como referentes los
estdndares  basicos, las
orientaciones y lineamientos
del M.E.N, las competencias
planteadas en el P.E.I.

Se entiende como la no
superacion por parte de los
estudiantes de los
desempefios cognitivos,
procedimentales y
actitudinales evidenciada en
la incumplimiento de sus
deberes vy la dificultad para
la apropiacion de los
conocimientos en relacion
a las asignaturas
obligatorias y
fundamentales, teniendo
como referentes los
estdndares  bésicos, las
orientaciones y lineamientos
del M.E.N, las competencias
planteadas en el P.E.I.

DESEMPENO
BAJO

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

PERIODICIDAD

El afio lectivo consta de cuatro periodos
académicos de diez semanas cada uno. Al
finalizar cada uno de estos cuatro periodos del
afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibirdn un informe de los procesos de formacion
académica y convivencial de los estudiantes.




El Colegio establecera en su plan operativo anual
la fecha de entrega de los informes y las
comunicard a la comunidad educativa con
anticipacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, Noviembre de 2013

RUTH CECILIA CORREA FAJARDO
Director
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